
 

 

 

  金沢大学先端科学・イノベーション推進機構ベンチャー・ビジネス・ラボラトリー 

  博士研究員の雇用期間延長に係る判断基準 

 

雇用期間中における下記の項目により判断する。 

 

１．勤務状況：プロジェクトに対し寄与しているか。 

 （勤務状況，プロジェクト責任者の評価，ＶＢＬ運営への関与（安全衛生活動，ＶＢＬ諸行事

やヒアリングなどへの参加）など。） 

 

２．研究成果： 

・研究の社会性(社会寄与)はあるか。 

・研究成果報告会で高い評価が得られているか。 

・研究資金の申請を行っているか。（外部資金を獲得しているか。） 

・研究成果に関する論文発表があるか。 

・研究計画(ロードマップ)に対する進捗状況は順調か。 

・今後の研究計画(ロードマップ)に具体性(手ごたえ)はあるか。 

 

３.事業化(製品化)への取り組み 

・事業化(製品化)の計画に対する進捗状況は順調か。 

・特許出願はできているか。 

 

４.ＶＢＬ活動への協力 

・アントレプレナー勉強会への参加状況  (参加している していない) 

・ＶＢＬ個別面談の参加状況   (参加している していない) 

・研究成果報告会への参加状況  (参加している していない) 

・ＶＢＬ安全点検の対応状況   (対応している していない) 

 

５．その他 

その他，功績はあるか。 

 

 

 

 

 


